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	スライド 1: 　　　　　　　人材育成の未来をデザインする 　　　　　　　　ライフキャンパスのご提案 　　　　　　学びが続き、行動が変わる組織へ  社会背景｜人が育たないのではなく、育成が回らない時代 前提として人材の質が下がったわけではありません。 仕事のスピードが速すぎる、環境変化が激しく、正解がすぐ変わる、管理職が忙しい 育成を考え続ける余白が消えている状態…。 その結果として、 ・育成が後回しになる　・単発の研修で終わる　・現場任せになる つまり問題は、育成の継続構造(仕組み)の問題です。 研修は
	スライド 2

